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МОДЕЛИРОВАНИЕ ВЛИЯНИЯ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА НА 
ТРАЕКТОРИЮ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА

Хазраткулова Лола Нармуминовна
DSc по экономическим наукам, профессор кафедры
«Экономика» Vatan Universiteti
ORCID 0000-0003-1169-8216 lola130844@mail.ru +998973432550

Аннотация. В статье исследуется влияние человеческого капитала на экономический рост 
Республики Узбекистан на основе методов экономико-статистического анализа. В качестве ключевых 
факторов человеческого капитала рассмотрены ожидаемая продолжительность обучения, ожидаемая 
продолжительность жизни и реальные доходы населения. По результатам эконометрического 
моделирования установлено, что все исследуемые факторы оказывают положительное влияние на 
темпы роста ВВП, при этом наибольшее воздействие оказывает рост реальных доходов населения. 
Полученные результаты подтверждают важную роль человеческого капитала в обеспечении устойчивого 
экономического развития страны и могут быть использованы при разработке социально-экономической 
политики.

Ключевые слова: образование, здоровье населения, доходы населения, ВВП, эконометрическая 
модель, факторы роста.

Abstract. The article examines the impact of human capital on the economic growth of the Republic of 
Uzbekistan using methods of economic and statistical analysis. The key factors of human capital considered 
in the study include expected years of schooling, life expectancy, and real household income. The results 
of econometric modeling show that all the selected factors have a positive effect on GDP growth, with the 
strongest impact associated with the growth of real household income. The findings confirm the important role 
of human capital in ensuring sustainable economic development and may be used in the formulation of socio-
economic policy.

Keywords: education, population health, household income, GDP, econometric model, growth factors.

В В Е Д Е Н И Е
Развитие национальных экономик в современных условиях во многом определяется уровнем 

развития человеческого капитала. Человеческий капитал выступает ключевым фактором 
экономического роста, обеспечивая повышение производительности труда, ускорение инновационных 
процессов и формирование устойчивых конкурентных преимуществ. Инвестиции в образование, 
здравоохранение и развитие профессиональных навыков способствуют созданию качественной 
трудовой базы, что, в свою очередь, открывает новые возможности для устойчивого и долгосрочного 
экономического развития.

Так, на совещании, проведённом 28 мая 2025 года и посвящённом задачам развития сферы науки 
и высшего образования, Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев отметил: «Основная 
цель нашей работы — развивать человеческий капитал в нашей стране. Одним только сырьём и его 
переработкой далеко не продвинуться. Более того, инновации нужны для создания добавленной 
стоимости в производстве. Поэтому наука будет важным направлением, точкой опоры нашего развития» 
[1].
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В Республике Узбекистан в последние годы реализуются масштабные реформы, направленные 
на развитие человеческого потенциала, включая модернизацию системы образования, повышение 
доступности медицинских услуг и улучшение условий занятости. Наряду с этим сохраняется 
необходимость дальнейшего совершенствования механизмов подготовки кадров с учётом требований 
экономики, сокращения региональных различий в доступе к качественному образованию, а также 
повышения эффективности формирования и использования человеческого капитала.

О Б З О Р  Л И Т Е Р А Т У Р Ы  П О  Т Е М Е
В соответствии с определением экспертов Всемирного банка, «человеческий капитал — это знания, 

навыки и здоровье, в которые люди вкладывают средства и которые они накапливают в течение своей 
жизни, что позволяет им реализовывать свой потенциал в качестве полноценных членов общества. 
Инвестиции в людей посредством улучшения качества питания, медицинского обслуживания, 
обеспечения качественного образования, создания рабочих мест и развития профессиональных 
навыков способствуют развитию человеческого капитала, что является важным условием сокращения 
бедности и формирования более социально устойчивого общества» [2].

На наш взгляд, данное определение в большей степени акцентирует внимание на инвестиционной 
составляющей человеческого капитала. Вместе с тем человеческий капитал целесообразно 
рассматривать не только как результат инвестиций в развитие личности, но и как стратегический ресурс 
общества, определяющий его способность к устойчивому экономическому росту, технологическому 
обновлению и инновационному развитию.

Е.Д. Конон и А.А. Коган в своих работах отмечают, что «человеческий капитал представляет 
собой совокупность мер, направленных на повышение качества жизни человека, что, в свою очередь, 
способствует росту производительности факторов производства. Развитие человеческого капитала 
способно существенно повлиять на ситуацию на рынке труда, а инвестиции в развитие общества 
обеспечивают долгосрочный положительный эффект» [3].

О.В. Медведева считает, что «в настоящее время практически бесспорным является тот факт, 
что конкурентоспособность экономики определяется величиной человеческого капитала, которым 
обладает конкретное государство» [4]. Данное утверждение представляется обоснованным, поскольку 
именно уровень развития человеческого капитала определяет способность экономики к инновациям, 
эффективному использованию ресурсов и адаптации к динамично меняющимся внешним условиям.

Академик Академии наук Республики Узбекистан, один из ведущих специалистов страны в области 
экономики труда К.Х. Абдурахманов в своих научных трудах подчёркивает, что «основной концепцией 
человеческого капитала является максимальная реализация потенциала человека посредством 
образования, занятости, профессиональных навыков и личностного развития» [5].

Л.Н. Хазраткулова и соавторы отмечают, что «ключевым фактором формирования инновационной 
и конкурентоспособной экономики выступает человеческий капитал, развитие которого требует 
достаточных инвестиций в социально-культурную сферу, прежде всего в образование, здравоохранение, 
науку, культуру и спорт» [6].

Таким образом, анализ научной литературы показывает, что человеческий капитал является 
одним из важнейших факторов современного экономического развития. Большинство исследователей 
сходятся во мнении, что инвестиции в образование, здравоохранение и профессиональное развитие 
населения способствуют повышению производительности труда, инновационной активности и 
конкурентоспособности национальной экономики.

М Е Т О Д О Л О Г И Я  И С С Л Е Д О В А Н И Я
В процессе исследования использовались методы ретроспективного анализа, логического 

обобщения, сравнительного анализа, а также графического представления данных. Информационной 
базой исследования послужили материалы отечественных и зарубежных научно-исследовательских 
учреждений, а также международных организаций.

А Н А Л И З  И  Р Е З УЛ ЬТ А Т Ы
Проведённый экономико-статистический анализ позволил установить наличие положительной 

взаимосвязи между показателями человеческого капитала и экономическим ростом Республики 
Узбекистан. В ходе исследования было построено несколько вариантов эконометрических моделей, 
среди которых наиболее адекватной признана модель, включающая ожидаемую продолжительность 
обучения, ожидаемую продолжительность жизни и реальные темпы роста совокупного дохода населения. 
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Коэффициент детерминации модели составил 0,71, что свидетельствует о достаточно высокой 
объясняющей способности выбранных факторов, а результаты статистических тестов подтвердили её 
адекватность и значимость.

Полученные результаты показали, что наибольшее влияние на темпы роста ВВП оказывает рост 
реальных доходов населения. Вместе с тем показатели образования и здоровья также оказывают 
положительное воздействие на экономический рост страны. Согласно расчётам, увеличение ожидаемой 
продолжительности обучения на один год способствует росту ВВП на 0,52%, увеличение ожидаемой 
продолжительности жизни на один год — на 0,31%, а повышение реальных доходов населения на 1% 
приводит к ускорению экономического роста на 0,61%. Это подтверждает ключевую роль человеческого 
капитала как одного из важнейших факторов устойчивого социально-экономического развития.

Для количественной оценки взаимосвязи между показателями развития человеческого капитала и 
экономическим ростом Республики Узбекистан применены методы экономико-статистического анализа. 
В качестве результирующего признака (Y) выбран валовой внутренний продукт на душу населения, 
отражающий уровень экономического развития и эффективность функционирования экономики. В 
систему факторных переменных (X) включены показатели, характеризующие основные компоненты 
человеческого капитала. Период исследования охватывает 2014–2025 годы [7] (Таблица 1).

Таблица 1
Описание переменных экономико-математической модели

Тип переменной Переменная Единицы измерения Обозначение
Эндогенная ВВП на душу населения Трлн. сум y

Экзогенная Ожидаемая продолжительность обучения Лет x1

Экзогенная Ожидаемая продолжительность жизни Лет x2

Экзогенная Объем реального совокупного дохода на душу населения Млн. сум x3

Составлено автором.
Выбор данных переменных обусловлен тем, что они отражают количественные и качественные 

характеристики человеческого потенциала и оказывают непосредственное влияние на экономический 
рост государства.

Расчёт коэффициентов корреляции показал, что наиболее сильное влияние на результирующий 
показатель оказывают экзогенные переменные x3 и x1 (Таблица 2).

Таблица 2
Корреляционная матрица (I вариант)

у х1 х2 х3
у 1

х1 0,958 1
х2 0,793 0,691 1
х3 0,999 0,956 0,788 1

Составлено автором.
Кроме того, между выбранными экзогенными переменными наблюдается мультиколлинеарность 

(rx1 x3
 )=0,956).. В связи с этим целесообразно изменить спецификацию эконометрической модели, 

заменив показатель ВВП на душу населения показателем темпов роста ВВП (%).
Согласно результатам проведённого корреляционного анализа, все выбранные факторы оказывают 

положительное влияние на темпы роста ВВП Узбекистана (Таблица 3). 

Таблица 3
Корреляционная матрица (II вариант)

у х1 х2 х3
у 1

х1 0,060 1
х2 0,291 0,691 1
х3 0,112 0,956 0,788 1

Составлено автором.
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Это означает, что повышение ожидаемой продолжительности обучения, ожидаемой 
продолжительности жизни и объёма реального совокупного дохода на душу населения связано с 
ростом темпов ВВП республики, что является экономически обоснованным. Вместе с тем влияние всех 
факторов на результирующий показатель является относительно слабым. В связи с этим целесообразно 
отказаться от данной модели и построить альтернативную спецификацию.

Построим третью модель, в которой в качестве эндогенной переменной будут использованы темпы 
роста ВВП (%), а в качестве экзогенных переменных — логарифм ожидаемой продолжительности 
обучения, логарифм ожидаемой продолжительности жизни и темпы роста реального совокупного 
дохода на душу населения.

Таким образом, в модели показатели ожидаемой продолжительности обучения и ожидаемой 
продолжительности жизни, измеряемые в годах, представлены в логарифмированной форме, тогда 
как темпы роста ВВП и темпы роста реального совокупного дохода на душу населения выражены в 
процентах.

Априори-предположения звучат так: все выбранные факторы влияют на результат в положительном 
направлении. Рассчитанные коэффициенты корреляции подтвердили наши предположения (Таблица 4).

Таблица 4
Корреляционная матрица (III вариант)

у ln x1 ln x2 х3
у 1

ln x1 0,049 1
ln x2 0,291 0,687 1
х3 0,408 -0,100 -0,055 1

Составлено автором.

В соответствии с данными таблицы 4, наибольшее влияние на темпы роста ВВП оказывают темпы 
роста реального совокупного дохода на душу населения.

Третья построенная модель также продемонстрировала относительно слабую взаимосвязь между 
результирующим и факторными признаками, что обусловило необходимость поиска иной спецификации 
модели. В качестве эндогенной переменной сохранены темпы роста ВВП (%), а в качестве экзогенных 
переменных выбраны ожидаемая продолжительность обучения (лет), ожидаемая продолжительность 
жизни (лет) и реальные темпы роста совокупного дохода населения (%).

Корреляционная матрица, построенная по четвёртому варианту подбора факторов, показала, что 
на темпы роста ВВП Республики Узбекистан наибольшее влияние оказывает показатель реальных 
доходов населения (х3) (Таблица 5).

Таблица 5
Корреляционная матрица (IV вариант)

у х1 х2 х3

у 1
х1 0,060 1
х2 0,291 0,691 1
х3 0,411 -0,066 -0,043 1

Составлено автором.
Применение методов регрессионной статистики позволило построить и оценить адекватность 

окончательной модели (Таблица 6).

Таблица 6
Регрессионная статистика и дисперсионный анализ

Регрессионная статистика
Множественный R 0,84

R-квадрат 0,71
Нормированный R-квадрат 0,59

Стандартная ошибка 0,14
Наблюдения 12
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Дисперсионный анализ

df SS MS F Значимость 
F

Регрессия 3 10,49 3,50 18,11 0,04

Остаток 8 25,19 3,15

Итого 11 35,69

Коэффициенты Стандартная 
ошибка t-статистика P-Значение Нижние 95%

Y-пересечение 35,19 46,63 2,75 0,04 -72,35
х1 0,52 0,03 -1,58 0,07 -2,57
х2 0,31 0,00 2,15 0,02 -0,80
х3 0,61 0,01 2,39 0,02 -0,10

Составлено автором.

Построенная эконометрическая модель имеет вид:

	 	 	 Y = 35,19 + 0,52X₁ + 0,31X₂ +0,61X₃ + ε              (1)

Адекватность модели подтвердили: коэффициент детерминации, который показал, что подобранные 
для данной модели факторы на 71% характеризуют формирование результата; значение критерия 
Фишера, благодаря которому можно прийти к выводу, что вероятность принятия нулевой гипотезы о 
статистической незначимости модели составляет 4%; значение критерия Стьюдента, который показал, 
что два коэффициента из трех (при переменных x2 и x3) статистически значимы; ошибка аппроксимации 
модели составляет 4,3%. Данные выводы позволяют принять модель как адекватную и на основе нее 
сделать выводы о влиянии экзогенных переменных на эндогенную.

Проведенный анализ показал, что наиболее адекватной является четвертый вариант 
эконометрической модели (Таблица 7).

Таблица 7
Сравнительный анализ построенных эконометрических моделей

 
Представление 

модели 𝑅𝑅2 F 
Значимость 

F 
t-

статистика 
P-

Значение 𝐴̅𝐴 

1-я 
модель 

𝑦𝑦
= −33,1 + 0,8 ∙ 𝑥𝑥1
+ 0,3 ∙ 𝑥𝑥2 + 1,7 ∙ 𝑥𝑥3 

   
  

   
  

2-я 
модель 

𝑦𝑦
= 48,2 − 0,4 ∙ 𝑥𝑥1
+ 0,9 ∙ 𝑥𝑥2 − 0,03
∙ 𝑥𝑥3 

   

  

 
8  

8 4 

3-я 
модель 

𝑦𝑦
= −156,2 − 7,0
∙ 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑥𝑥1 + 61,1 ∙ 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑥𝑥2
+ 0,2 ∙ 𝑥𝑥3 

   

  

 
  

  

4-я 
модель 

𝑦𝑦
= 35,19 + 0,52 ∙ 𝑥𝑥1
+ 0,31 ∙ 𝑥𝑥2 + 0,61
∙ 𝑥𝑥3 

   

  

 
  

  

 
Составлено автором.
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При построении четвёртой модели были сформулированы следующие априорные предположения 
относительно знаков коэффициентов регрессии. Ожидалось, что коэффициент при переменной 
образования (β₁) будет положительным, поскольку повышение уровня образования способствует росту 
квалификации рабочей силы и увеличению производительности труда. Коэффициент при показателе 
здоровья (β₂) также предполагался положительным, так как улучшение состояния здоровья населения 
способствует увеличению продолжительности активной трудовой деятельности и сокращению 
потерь рабочего времени. Аналогично коэффициент при переменной доходов (β₄) предполагался 
положительным, поскольку рост доходов стимулирует совокупный спрос и экономическую активность. В 
четвёртом варианте модели все априорные предположения подтвердились.

В Ы В О Д Ы  И  Р Е К О М Е Н Д А Ц И И
Построенная эконометрическая модель позволила сформулировать следующие выводы:
– увеличение ожидаемой продолжительности обучения на один год может способствовать росту 

темпов ВВП Республики Узбекистан на 0,52% при прочих равных условиях;
– увеличение ожидаемой продолжительности жизни на один год может способствовать росту темпов 

ВВП Республики Узбекистан на 0,31% при прочих равных условиях;
– повышение реальных темпов роста совокупного дохода населения республики на 1% может 

способствовать росту темпов ВВП Республики Узбекистан на 0,61% при прочих равных условиях.
Таким образом, построенная модель показала, что наиболее существенное влияние на 

экономический рост Республики Узбекистан оказывают реальные темпы роста совокупного дохода 
населения. Кроме того, показатели образования и здоровья также оказывают положительное влияние 
на экономический рост республики.
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